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edithink

officina di comunicazione

Edithink nasce nel 1990 come casa di produzione video per le princi-
pali emittenti locali e nazionali (Telemontecarlo, Mediaset, Rai).
Inizialmente ci occupiamo di post produzione e produzione, con trou-
pe ENG giornaliere e il supporto di un teatro di posa sito in Via Andrea
Mantegna a Milano che fa da sfondo a diversi spot e programmi tele-
visivi di cucina, moda e motori, entrati nell'immaginario comune di
quegli anni.

Nel 1995 abbandoniamo la produzione televisiva ed entriamo nel
mondo degli audiovisivi per il corporate, in particolare per il settore
energetico, trasformandoci in agenzia di comunicazione.

Oggi la realizzazione di video & parte di un'offerta molto piu ampia
e diversificata che comprende la gestione di eventi, |a consulenza
strategica, la grafica editoriale, i prodotti web e i servizi di strea-
ming.

LA COMUNICAZIONE

Siamo un’agenzia di comunicazione, ma il nostro modo di lavorare e
di approcciare i clienti € quello di un'officina: siamo “operai della co-
municazione”, le viti e i bulloni sono le idee con cui ogni giorno realiz-
ziamo soluzioni personalizzate.

La nostra officina € un luogo in cui curiamo ogni dettaglio, pen-
siamo e costruiamo i nostri prodotti seguendo le indicazioni e i
desiderata del cliente, nel rispetto di tempi e budget.

Da anni sviluppiamo progetti dedicati alle aziende e siamo al fianco
dei nostri clienti per costruire insieme percorsi efficaci ed innovativi.



SAIPEM - WHAT DOES IT MEAN TO BE EXTRAORDINARY

1’ CLASSIFICATO / Categoria Film Istituzionali
XXIl edizione Premio Mediastars
Sezione Tecnica Audiovisiva

Il video € uno strumento trasversale che permette di coinvolgere e trasmettere messaggi,
attraverso linguaggi diversi.

La comunicazione interna pud sfruttare questo strumento per scopi divulgativi/informati-
vi, per attivita di formazione e per aumentare I'engagement all'interno della popolazione

aziendale.




PRYSMIAN - THE SAFER THE BETTER
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BEST PRACTICE

GESTIAMO IN MODO
TRASPARENTE LE
RELAZIONI CON | CUENTI
£ | CONSUMATOR!

Informiamo,
in modo chiaro
e trasparente

PROMUCYIAMO
LA SALUTE
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ENI - CODICE ETICO

VIDEO

SICIM - VIDEO DI SICUREZZA

Le procedurce aziendali, le i oni operative, i peemessi
di lavoen, regolano Fesecuzione di ogni intervento,
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ULTRASOUND DEVICES ARE THE RISK-FREE,
EFFECTIVE SOLUTION FOR US AND OUR PETS.

=ILUATO

LOS DISPOSITIVOS DE ULTRASONIDO } y
SON LA SOLUCION EFICAZ Y SIN RIESGOS PARA TU DEFENSA.

COCKROACHES  FLNS SOOINTS

THE SOUND WAVES EMITTED CREATE
A HOSTILE ENVIRONMENT

PROGETTO MONDO - FILM ISTITUZIONALE FONDAZIONE CARIPLO - WELFARE IN AZIONE ULTRASOUNDTECH - SPOT WEB SAIPEM -12.000 INCIDENT RICOSTRUZIONE 3D

VIDEO
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SAIPEM - HSE OFFSHORE DRILLING FLEET
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1. Because it's innovative:

itis areliable aiifl
and widely available [ /8

technology Key p|agel'
in Europe andbhe
mediterranean: -«

DOCUMENTARIO - CHIESA SAN MAURIZIO SNAM - SUSTAINABLE MOBILITY TERNA - MY WORK ON POWER LINES TERNA - VIDEO EVENTO ANALYST
AL MONASTERO MAGGIORE

VIDEO
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PRYSMIAN - BROCHURE
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PUBBLICAZIONI




GUIDA AL RICICLO
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PUBBLICAZIONI

COREPLA - BROCHURE GUIDA AL RICICLO

Le pubblicazioni aziendali includono prodotti molto di-
versi tra loro: strumenti di formazione, report istituzionali
e documenti con una diffusione capillare, come il Codice
Etico Aziendale.

Ogni strumento condiviso con dipendenti e stakeholder
deve essere coerente con l'identita e la mission aziendale.




CEPAV DUE - PUBBLICAZIONE VOLUME DEDICATO AL PROGETTO LINEA
FERROVIARIA HS/HC TREVIGLIO - BRESCIA

PUBBLICAZIONI
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FONDAZIONE LHS - WORKSHOP INTERNO
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AGIP KCO - CAMPAGNA DI COMUNICAZIONE INTERNA
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Are you busy with a project? Would you like to share your work
and suggestions with our Top Management?

Have you worked in Prysmian for a long time and you didn’t have
the chance to introduce yourself to the Top Management?

Do you often meet them in the hallway and you would like
the opportunity to get to know each other better?

Raul Gil, Prysmian PowerLink Chief Operating Officer invites you to come forward!
v

CLICK HERE TO GET MORE INFORMATION AND DON’T BE SHY!

If you have problem, use this link to access to the SharePoint page:
https://prysmiangroup.sharepoint.com/sites/ppl/PPL%20Pages/Let’s%20Talk!.aspx

project
excellence

y °
project Prysmian

excellence Group project Prvsmian
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PRYSMIAN - INIZIATIVA
CHE COINVOLGE IL CEO

CAMPAGNE
DI COMUNICAZIONE

LHS - CAMPAGNA
DI COMUNICAZIONE INTERNA

La realizzazione di campagne di comunicazione
e uno degli strumenti piu efficaci per far cono-
scere la nuova mission aziendale, un cambio di
organizzazione, un programma o un progetto
specifico.

Ogni campagna deve essere creata ad hoc e dif-
ferenziata a seconda della realta in cui € inserita
(es. cantieri, stabilimenti, uffici etc).

Le soluzioni comunicative sono molteplici: dalla
semplice campagna stampa, alla realizzazione di
poster, banner per i cantieri, cartellonistica spe-
cifica, ma anche soluzioni piu divertenti e giocose
come adesivi e gadget.

Manca pocol Stay Tuned!
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CAMPAGNE DI COMUNICAZIONE
INTERNA SU TEMI SPECIFICI
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PRYSMIAN - PROGETTO CAMPAGNA DIVERSITY
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WORK LIFE BALANCE
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Croup —————

La promozione e l'inclusione delle diversita ¢ una delle tematiche piu attualiche la
comunicazione interna si trova ad affrontare.

Da qui I'esigenza di ideare campagne di comunicazione strutturate e trasversali, in
linea con i valori di marca.
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SAIPEM - NOW (servizio di rubrica aziendale online) REMEDIA - REPORT
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CONTACT DETAILS

SEARCM
ROSS!I ARMANDO
SITE DETAILS surname ROSS!
COMPANY DETAILS name ARMANDD
&-mall ARMANDO ROSSIRSAIPEM.COM =
dopartmont TS
is dept mng? YES
cost center NOT AVAILABLE
managed by LOREM IPSUM
gxtansion 542564

SAIPEM - ENJOY YOUR STAY
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TA I SAIPEM - EVP (Employee Value Proposition)

Ogni giorno pensiamo a soluzioni di
comunicazione scalabili, flessibili e trasversali.

Lavorare a progetti digitali consente di rag-
giungere un pubblico sempre piu ampio e di
rendere coinvolgenti tematiche a volte com-
plesse o semplicemente poco accattivanti.
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p o' THE PERFORMANCE
Wasssusct - OF OUR PEOPLE IS

masenanis msiimss  THE PERFORMANCE
OF OUR BUSINESS

EVENTO STREAMING
PRESENTAZIONE ATTIVITA

METROPOLI
ACRICOLE

CLIENTI VARI - MATERIALE WEB

RACCOLTA E RICICLO DEGLI
IMBALLAGGLIN PLASTICA:

- un’opportunita di crescita sostenibile per il Paese

ned: gli eff

14 luglio | ore 12.30-13.30
partecipazione su invito

LA NUOVA VITA
DELLE AREE INTERNE

AGENDA

Cloved| 36 novemb e | ore §. 39 - $3.00

DIGITAL CLIENTI VARI - POST SOCIAL




SAIPEM - SCORM
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SAIPEM - LA STORIA SIETE VOI

Forti dell'esperienza maturata sul campo nella gestione tecnica di
eventi e conference, lavoriamo in parallelo a soluzioni smart fruibili
in remoto.

Grazie al servizio di live streaming, ¢ possibile erogare webinar per
la formazione aziendale, organizzare conference virtuali e program-
mare interviste on line, con chat e servizi personalizzati.




SAIPEM - ANNUAL MEETING

EVENTI E STREAMING

BANCA POPOLARE DI SONDRIO - ASSEMBLEA SOCI

FONDAZIONE LHS - INGRESSO LIBERO

A
SAIPEM - DEEP IN SAIPEM



Linali € servizi in tegrati

Ticket com

ERION - PRESENTAZIONE BRAND ERION - PRESENTAZIONE MAGAZINE ECONOMIA FONDAZIONE CARIPLO - INCONTRI DI LAVORO LEGAMBIENTE - CENTRALE DI MOBILITA
CIRCOLARE

EVENTI E STREAMING




NON PROFIT
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“Sostegno al Terzo Settore”

EVENTO SOSTEGNO AL TERZO SETTORE

EVENTI IN REMOTO

LA NUOVA VITA DELLE AREE INTERNE

Gloved: 26 novemnbye | ore .30 < 1300

e
CARIPLO 6

ATTIV-AREE

BANDA LARGA

N° abitanti serviti da banda larga a seguito dei lavori infrastrutturali
(cio significa abitanti che grazie alla fibra hanno potuto attivare la banda larga nelle proprie abitazioni)

in Valle Trompia in Valle Trompia
304 abitanti 602 abitanti

2016 — 2019

in Valle Sabbia in Valle Sabbia
1202 abitanti 2110 abitanti

Fascicolo digitale d'impresa
Se andiamo ad analizzare i soli dati del 2018, lincremento da gennaio a dicembre &
esponenziale. A gennaio le istanze caricate erano 23, a fine anno quasi 2.500 [PTSCLAS, 2019].
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EVENTO CONCLUSIVO DEL PROGRAMMA ATTIVAREE

FONDAZIONE
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RICERACHE E STUD( D APPROFONDIMENTO

Una revisione grafica dei contenuti realizzata ad hoc diventa determinante per accre-
scere efficacia e potenzialita ai messaggi che si vogliono veicolare.

Grazie a una gerarchia visiva dei contenuti, una palette cromatica adeguata, un'im-
paginazione coerente e una scelta di immagini efficaci, una semplice serie di slide
puo trasformarsi in uno strumento di comunicazione attrattivo per la presentazione di

un progetto.
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Esperienza
Siamo giovani esperti

Abbiamo entusiasmo, determinazione,
esperienza e le spalle larghe di chi lavora da
anni nel mondo della comunicazione.

2
Progettualita
Amicizie lunghe una vita

| clienti ci scelgono per le competenze e ci
sposano per laffidabilita. Gestiamo progetti a
lungo termine dall'ideazione fino allo
sviluppo finale.

W

Flessibilita
Piccoli € meglio
Siamo piccoli, ma ben strutturati e questo ci

consente di garantire efficacia ed efficienza in
tutti i nostri servizi.

Q
®
[+
Network

L'unione fa la forza

Il nostro network di collaboratori comprende
professionisti della comunicazione,
in ltalia e all'estero.

“){(‘

Creativita
Comunicare per innovare

Siamo attratti da tutto cio che e innovazione e
sperimentazione. Amiamo le sfide, aggiornarci
e migliorare, per noi e per i nostri clienti.

%

Passione

Amiamo quello che facciamo

Crediamo che siano i dettagli a fare la differenza,
per questo ci prendiamo cura di tutto quello che
facciamo con dedizione e passione.
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Edithink srl
Via Andrea Mantegna, 4 - 20154 Milano (R €SI
tel + 39 02 33104047 U cert

www.edithink.com < | |
production@edithink.com 1SO 9001

Organizzazione con Sistema di gestione qualita
certificato UNI EN 1S09001:2015 da CSI Spa



