edithink

officina di comunicazione

SOLUZIONI PERSONALIZZATE
PER LE AZIENDE

attivita di comunicazione interna



edithink

officina di comunicazione

Edithink nasce nel 1990 come casa di produzione video per
le principali emittenti locali e nazionali (Telemontecarlo, Me-
diaset, Rai).

Inizialmente ci occupiamo di post produzione e produzione,
con troupe ENG giornaliere e il supporto di un teatro di posa
sito in Via Andrea Mantegna a Milano che fa da sfondo a di-
versi spot e programmi televisivi di cucina, moda e motori,
entrati nellimmaginario comune di quegli anni.

Nel 1995 abbandoniamo la produzione televisiva ed entria-
mo nel mondo degli audiovisivi per il corporate, in partico-
lare per il settore energetico, trasformandoci in agenzia di
comunicazione.

Oggi la realizzazione di video & parte di un'offerta molto piu
ampia e diversificata che comprende |la gestione di eventi,
la consulenza strategica, |la grafica editoriale, i prodotti
web e i servizi di streaming.

LA COMUNICAZIONE INTERNA

Siamo un’agenzia di comunicazione, ma il nostro modo di
lavorare e di approcciare i clienti € quello di un'officina: sia-
mo “operai della comunicazione”, le viti e i bulloni sono le
idee con cui ogni giorno realizziamo soluzioni personalizzate.

La nostra officina € un luogo in cui curiamo ogni detta-
glio, pensiamo e costruiamo i nostri prodotti di comuni-
cazione seguendo le indicazioni e i desiderata del clien-
te, nel rispetto di tempi e budget.

Da anni sviluppiamo progetti dedicati alla comunicazione
interna aziendale e siamo al fianco dei nostri clienti per co-
struire insieme percorsi efficaci ed innovativi.



FONDAZIONE LHS - WORKSHOP INTERNO
DEDICATO ALLA SICUREZZA SUL LAVORO

COMPONTAMINTO BICUNO
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Le pubblicazioni aziendali includono prodotti
molto diversi tra loro: strumenti di formazione,
report istituzionali e documenti con una diffusio-
ne capillare, come il Codice Etico Aziendale.

La cura e il dettaglio per i prodotti destinati ai di-
pendenti € sinonimo di attenzione e sensibilita;
ogni strumento condiviso deve essere coerente

con l'identita e la mission aziendale. 4 \
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COREPLA - MATERIALE AD USO INTERNO

PUBBLICAZIONI
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ENI E&P - MANUALE DELLA PERFORAZIONE
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PUBBLICAZIONI



La realizzazione di un magazine, un house organ €& un
processo complesso che richiede creativita e precisione.

Le attivita e gli ambiti coinvolti sono diversi: ideazione di
una linea grafica coerente, scelta dei contenuti, interviste
e ricerca fotografica, solo per citarne alcuni.
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SAIPEM - NOW (servizio di rubrica aziendale online) SCORM

CONTACT DETAILS

SEARCH
: ROSSI ARMANDO
surname ROSSI

SITE DETAILS
COMPANY DETAILS name ARMANDD

e-mal ARMANDO.ROSSIRSAIPEM.COM

department ITIS

is dept mng? YES

cost center NOT AVAILABLE
managed by LOREM IPSUM
extension 54264
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Ogni giorno pensiamo a soluzioni di
comunicazione scalabili, flessibili e
trasversali.

Lavorare a progetti digitali consente di
raggiungere un pubblico sempre piu
ampio e di rendere coinvolgenti temati-
che a volte complesse o semplicemente
POCO accattivanti.
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SAIPEM - EVP (Employee Value Proposition)
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La presentazione Powerpoint € uno strumento molto importante, tra i piu Grazie a una gerarchia visiva dei contenuti, una palette cromatica ade-
diffusi ed utilizzati. guata, un'impaginazione coerente e una scelta di immagini efficaci una
Spesso una revisione grafica dei contenuti realizzata ad hoc diventa deter- semplice serie di slide puo trasformarsi in uno strumento di comunicazio-
minante per accrescere efficacia e potenzialita ai messaggi che si voglio- ne attrattivo per la presentazione di un progetto.

Nno veicolare.
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STREAMING

Forti dell'esperienza maturata sul campo nella ge-
stione tecnica di eventi e conference, lavoriamo
in parallelo a soluzioni smart fruibili in remoto.

Grazie al servizio di live streaming, € possibile ero-
gare webinar per la formazione aziendale, orga-
nizzare conference virtuali e programmare inter-
viste on line, con chat e servizi personalizzati.
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SAIPEM - EVENTI DI COMUNICAZIONE INTERNA
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NEW TECHNOLOGIES

Quali sono le tue
passioni e i tuoi hobby?

LUCA BIANCO

Buongiorno, mi chiamo ToBle Pettitt
ho un appuntamento con iIOBNor Brkic

PRYSMIAN SAIPEM

VID

Il video € uno strumento trasversale che permette di coinvolgere e trasmette-
re messaggi, attraverso linguaggi diversi.

La comunicazione interna puo sfruttare questo strumento per scopi divulgati-
vi/informativi, per attivita di formazione e per aumentare I'engagement all'in-
terno della popolazione aziendale.




BEST PRACTICE

GESTIAMO IN MODO
TRASPARENTE
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Informiamo,
in modo chiaro
e trasparente
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PRYSMIAN
CAMPAGNA DI COMUNICAZIONE
HEALTH & SAFETY

SAFETY
BUSINES

La realizzazione di campagne di comuni-
cazione interna é uno degli strumenti piu
efficaci per far conoscere la nuova mission
aziendale, un cambio di organizzazione,
un programma o un progetto specifico.

Ogni campagna deve essere creata ad
hoc e differenziata a seconda della realta
in cui € inserita (es. cantieri, stabilimenti,
uffici etc).

Le soluzioni comunicative sono molteplici:
dalla semplice campagna stampa, alla re-
alizzazione di poster, banner per i cantieri,
cartellonistica specifica, ma anche solu-
zioni piu divertenti e giocose come adesi-
vi e gadget.

DI COMUNICAZIONE



PRYSMIAN - INIZIATIVA LHS - CAMPAGNA
CHE COINVOLGE ILCEO DI COMUNICAZIONE INTERNA
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Are you busy with a project? Would you like to share your work
and suggestions with our Top Management?
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Have you worked in Prysmian for a long time and you didn’t have
the chance to introduce yourself to the Top Management?

Do you often meet them in the hallway and you would like
the opportunity to get to know each other better?
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Raul Gil, Prysmian PowerLink Chief Operating Officer invites you to come forward!
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CLICK HERE TO GET MORE INFORMATION AND DON’T BE SHY!

If you have problem, use this link to access to the SharePoint page:
https://prysmiangroup.sharepoint.com/sites/ppl/PPL%20Pages/Let’s%20Talk!.aspx
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PRYSMIAN - PROGETTO CAMPAGNA DIVERSITY

WORK LIFE BALANGE
GOES

ian S SIDEBYSIDE

Group ]

TAKE (T EASY
WE ARE ALL ONBOARD

NLTWORKING

‘m
. ), P ian
1 < e 6 m?}(gl;) C SJDEEYSJEE
& .

Sl ESTE DA SEMPRE IN INIZIATIVE DI SVILUPPO o z
‘ ECREﬁClTA‘ BAYIERS , p’ AT '
h c .I. - B E A H 0 I— | C u
o Prysmian 'G SIDEBYSIDE

SNAM - VALORE D ENI - D&l MATTERS Group

DIVERSITY

La promozione e I'inclusione delle diversita & una delle tematiche piu
attuali che la comunicazione interna si trova ad affrontare.

Da qui l'esigenza di ideare campagne di comunicazione strutturate e
trasversali, in linea con i valori di marca.




ENI - CONTEST AZIENDALI SAIPEM - CONTEST FLASHMOB
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Esperienza
Siamo giovani esperti

Abbiamo entusiasmo, determinazione,
esperienza e le spalle larghe di chi lavora da
anni nel mondo della comunicazione.

2
Progettualita
Amicizie lunghe una vita

| clienti ci scelgono per le competenze e ci
sposano per laffidabilita. Gestiamo progetti a
lungo termine dall'ideazione fino allo
sviluppo finale.

W

Flessibilita
Piccoli e meglio
Siamo piccoli, ma ben strutturati e questo ci

consente di garantire efficacia ed efficienza in
tutti i nostri servizi.
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Network

L'unione fa la forza

Il nostro network di collaboratori comprende
professionisti della comunicazione,
in Italia e all'estero.
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Creativita
Comunicare per innovare

Siamo attratti da tutto cio che e innovazione e
sperimentazione. Amiamo le sfide, aggiornarci
e migliorare, per noi e per i nostri clienti.

%

Passione

Amiamo quello che facciamo

Crediamo che siano i dettagli a fare la differenza,
per questo ci prendiamo cura di tutto quello che
facciamo con dedizione e passione.



since 1990 >>

Edithink srl
Via Andrea Mantegna, 4 - 20154 Milano (R €SI
tel + 39 02 33104047 U cert

www.edithink.com < | |
production@edithink.com 1SO 9001 )

Organizzazione con Sistema di gestione qualita
certificato UNI EN 1S09001:2015 da CSI Spa



